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REGULAMIN ZARZ ADU
.Energopol — Potudnie” S.A.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE
81

1. Zarzd jest organem prowaglzym sprawy spotki i reprezentgiym spotk ,Energopol —
Potudnie” Spotka Akcyjna z siedzilv Sosnowcu, zwandalej ,,Spotk”.

2. Zarzad ,Energopol — Potudnie” S.A., zwany dalej ,Zatem”, dziata na podstawie przepisow
Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spoiki, ninieggz Regulaminu oraz wszelkich innych
obowigzujacych przepiséw prawa.

3. Zarzd, kierupc sk interesem Spotki, okéa strategi oraz gtdbwne cele dziatania Spotki.

4. Zarzad dba o przejrzysts i efektywnagé systemu zarglzania SpoOtk oraz prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrymi praktykapotek notowanych na Gieldzie
Papieréw Wartéciowych.

5. Zarzad wykonuje swe funkcje kolegialnie.

6. Kazdy Czionek Zarzdu ma prawo i obowrek prowadzenia spraw Spotki oraz zaobez
uprzedniej uchwaly Zasglu prowadzat sprawy nie przekraczgje zakresu zwyklych,
przydzielonych mu czynoi Spotki, przy zachowaniu przepiséw prawa, Stat@potki,
uchwat i regulaminéw organow Spotki.

Il. SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA ZARZADU
§2

1. Zarzd skfada siz 1 do 5 cztonkdw.

Czlonkéw Zaradu, w tym Prezesa Zaydu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

3. Rada Nadzorcza ustalazkrazowo ilé¢ cztonkéw Zarzadu danej kadencji. Rada Nadzorcza
moze zmiené ilos¢ czionkéw Zarzdu w trakcie trwania kadencji, jednak wykcznie w
zwiazku z dokonywaniem zmian w skladzie Zata w toku kadencji.

4. Czionkowie Zarzdu lub caty Zarzd mog by¢ odwotani przez RagdNadzorcz przed uptywem
kadencji.

5. Rada Nadzorcza mie odwotd Prezesa Zasrlu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w
sktadzie Zarzdu z jednoczesnym powierzeniem funkcji Prezesaadarmnej osobie.

6. Cztonkdéw Zaradu, w tym Prezesa Zadu powotuje, si na okres wspdlnej kadencji. Mandat
cztonka Zarzdu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zduwzwygasa rownoczeie z
wygashicciem mandatow pozostatych czionkéw Zgtha.

7. Kadencja Zarzdu trwa 3 lata.

N
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8. Mandat cztonka Zagzlu, w tym Prezesa Zaydu, wygasa nhajpniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgego sprawozdanie finansowe Spoiki za ostatni pedkyobrotowy
petnienia funkcji czitonkéw Zasdu. Mandat cztonka Zagdu, w tym Prezesa Zadu, wygasa
rowniez wskuteksmierci, rezygnaciji albo odwotania go ze sktadu Zduz

lll. KOMPETENCJE | OBOWAZKI ZARZADU
83

1. Zarzmd Spokki reprezentuje Spdaki kieruje jej dziatalnécia ze szczegOln starannécia
wymagam W obrocie gospodarczym. Zatkz Spotki reprezentuje Sp@kwe wszystkich
czynndciach adowych i pozagdowych.

2. W przypadku Zargdu jednoosobowego do sktadaniav@adcze i dziatania w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zadu.

3. W przypadku Zargdu wieloosobowego do skfadaniéwdadcze i dziatania w imieniu Spotki
wymagane jest wspotdziatanie dwoch cztonkow Zawmzalbo jednego cztonka Zadu cznie
Z prokurentem.

4. Wszelkie sprawy zwizane z prowadzeniem Spoétki nie zastoree przepisami prawa lub
Statutem Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzdola Rady Nadzorczej nalg do
zakresu dziatania Zaqdu.

5. Przed podjciem dziata, ktére z mocy Kodeksu spoétek handlowych lub Stat@potki
wymagaj uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczajzad zwroci s¢ 0 podgcie
w tym przedmiocie uchwat odpowiednio do Walnegodfgadzenia lub Rady Nadzorczej.

6. Zarzad zobowazany jest w cigu trzech miescy po uptywie roku obrotowego spaozic i
przediay¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie finansowe prsemne sprawozdanie z
dziatalngci Spotki w tym okresie.

7. Zarzd sktada do &lu Rejestrowego wszelkie wymagane prawem wniod&kumenty.

8. Cztonek Zarzdu, w tym Prezes Zagdu, nie mae bez zgody Rady Nadzorczej zajmdveir
interesami konkurencyjnymi szczegOIln@i* ani tez uczestniczy w spotce konkurencyjnej
jako wspalnik spotki cywilnej, spotki osobowej lydko cztonek organu spotki kapitatowejdi
uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztormeganu. Zakaz ten obejmuje
takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, wymadku posiadania w niej przez cztonka
Zarzadu, w tym Prezesa Zadu, co najmniej 10% udziatow albo akcjadd prawa do
powotania co najmniej jednego cztonka zalz

9. Czionek Zarzdu, w tym Prezes Zasdu, nie mae bez zgody Rady Nadzorczej zajmdéwa
stanowisk w organach nadzorczych i adeapcych innych podmiotow.

10.Do obownzkow Prezesa Zagdu — Dyrektora Naczelnego — najew szczegolngci kierowanie
pracami Zarzdu, przewodniczenie posiedzeniom Zaiz, koordynowanie prac pozostatych
cztonkow Zarzdu, nadzor nad kluczowymi projektami realizowanyprizez Spoétk oraz
polityka personala.

11.Do obownzkéw Wiceprezesa Zardu — Dyrektora ds. Finanséw — nalew szczegOlngci
nadzér nad ksgowascia Spotki, opracowywanie plandéw finansowych i batli Spétki na dany
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rok obrotowy, kontakt z instytucjami finansowymiaar nadzér nad prowadzpmw Spoice
polityka cenov.

12.Wszyscy cztonkowie Zagdu, w tym Prezes Zaidu, odpowiadaj za nadzér i dbakd o
przestrzeganie na terenie Spotki obgmmjacych przepisow i zasad bhp, przepiséw
przeciwpagarowych oraz dziatanie zgodne z aktami prawnymivwdboujacymi w Spoéice i
obowiazujacymi przepisami prawa.

13.SzczegoOtowy wewgtrzny podziat czynni i prac pomgdzy poszczegolinych czionkow
Zarzadu okrélony jest w Regulaminie Organizacyjnym Spotki uchomgm przez Zarm
Spotki.

IV. ZWOLYWANIE POSIEDZEN ZARZADU
§4

1. Zarzd odbywa posiedzenia w mégpotrzeby, jednate nie rzadziej riraz w miesicu.

2. Posiedzenie Zasdu zwoluje Prezes Zaydu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego
cztonka Zarzdu, w miag mazliwosci w ciagu trzech dni roboczych od daty zémia takiego
wniosku.

3. Do zwotania posiedzenia Zadu wymagane jest pisemne zaproszenie wystane listem
poleconym, faksem, pocgtelektroniczia (e-mail) lub weczone do gk whlasnych za
potwierdzeniem odbioru.

4. Posiedzenie Zagdlu mae odby sic bez formalnego zwotania, §je wszyscy cztonkowie
Zarzadu wyraa na to zgod w dniu posiedzenia i potwieradzo pismem lub zlzs podpisy na
liscie obecnéci.

5. Prezes Zargu wraz z informa@j o zwotaniu posiedzenia przekazuje pozostatym ézon
Zarzadu poradek obrad oraz materiaty dotyee spraw bdacych przedmiotem posiedzenia
Zarzadu, nie péniej niz na trzy dni robocze przed planowanym terminemeutzgnia.

6. Rozszerzenie pogdku obrad mee nasipi¢, gdy na posiedzeniu Zaxdu % obecni wszyscy
cztonkowie Zarzdu i nikt nie wnosi sprzeciwu co do proponowanegzgrlku obrad.

7. Termin posiedzenia okila Prezes Zarmdlu. W miae mazliwosci, termin posiedzenia Zadu
powinien by ustalony tak, by zapewhivszystkim cztonom Zagglu mazliwosé uczestniczenia
w nim.

8. Posiedzenia Zasdu odbywag sic w siedzibie Spotki.

V. POSIEDZENIA ZARZADU
§5
1. Prezes Zamgdu przewodniczy posiedzeniu Zadz, kieruje jego przebiegiem zgodnie z

przyjetym porzdkiem obrad, przepisami prawa, Statutem Spotknigigzym Regulaminem.
2. Udziat cztonkéw Zargdu w posiedzeniu Zasdu jest obowgizkowy.
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. Prezes Zamdu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cXarZaradu, mae zaprasza
na posiedzenie Zaydu cztonkdw Rady Nadzorczej, pracownikédw Spoiki gaainych
merytorycznie i odpowiedzialnych sloowo za sprawy omawiane na posiedzeniu, aetak
ekspertéw i doradcow zewtznych oraz inne osoby. Osoba ta powinnasopuposiedzenie
Zarzadu na wniosek cztonka Zaidu, w szczegoln@i podczas gtosowania, omawiania innego
punktu poradku obrad lub omawiania spraw begpminio jej dotycacych.

. Prezes Zarmglu zaradza sporzdzenie listy obecri@i na posiedzeniu Zagdu, ktéra jest
dofaczana do protokotu.

. Prezes Zamgu mae zaradza przerwy w posiedzeniu w szczeg®obw celu uzyskania
opinii ekspertow, przeprowadzenia konsultacji itp.

. Czlonkowie Zarzdu, w tym Prezes Zagdu, powinni informowé Rad: Nadzorcz o kazdym
konflikcie interesow w zwizku z petnion funkcja lub o maliwosci jego powstania.

. Czionek Zarzdu, w tym Prezes Zagdu, powinien wstrzymasie od rozstrzygania spraw w
razie sprzeczrigi interesdw Spotki z osobistymi interesami czilonkarzdu lub Prezesa
Zarzadu, jego matonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopmisob, z ktérymi jest
powiagzany osobgicie. W razie powstania konfliktu interesow, cztorngkrzadu, w tym Prezes
Zarzdu, powinien poinformowa pozostatych czlonkéw Zagdu i powstrzyma sic od
zabierania gtosu w dyskusiji oraz od gtosowania rawpe, w ktorej zaistniat konflikt. Fakt ten
zamieszcza siw protokole.

. Po wyczerpaniu posazlku obrad, Prezes Zaidu zamyka posiedzenie.

VI. UCHWALY | PROTOKOLY
86

. Uchwaly Zaradu w sprawach wymaggajych ich podjcia zapadaj bezwzgédna wickszacia
gtosow, przy czym w razie ich rowém rozstrzyga gtos Prezesa Zaia.

. wykreglono*

. Czionkowie Zarzdu gtosugcy przeciw uchwale magztozy¢ do protokotu zdanie ogdone wraz
z uzasadnieniem.

. Dla waznosci uchwat konieczne jest prawidiowe powiadomienien@mpcym sk odby
posiedzeniu wszystkich cztonkow Zadw oraz udziat w nim, jeli Zarad sktada si z co
najmniej trzech oséb, wtej niz potowy jego cztonkdéw, a w przypadku Zadz dwuosobowego
dla waznosci uchwat wymagana jest obesdavszystkich cztonkow Zaszu.

. Zarzd podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

. Glosowanie tajne zagdza Prezes Zagdu z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cXan
Zarzadu.

. Uchwaly Zaradu podejmowane w trakcie posiedzenia Zdwz sy numerowane i majpost&
odrgbnego dokumentu. Pod uchwatapisuje si ilos¢ gtosupcych oraz wynik gtosowania.
Uchwalty Zaradu stanowd zahcznik do protokotu z posiedzenia Zadz.

. Posiedzenia Zasdu s protokotowane przez pracownika Biura Zau lub inmy osolg
wskazan przez Prezesa Zaau. Protokoly z posiedzenia Zadu powinny zawier& co
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najmniej da¢ i miejsce posiedzenia, padek obrad, nazwiska i imiona obecnych cztonkdéw
Zarzadu, liczle gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz adaigbne.

9. Uchwaly i protokoty z posiedsepodpisuj wszyscy cztonkowie Zagrlu uczestnicxy w
posiedzeniu. Cztonkowie Zay@u nieobecni na posiedzeniu m&bowhzek zapoznania siz
trescia podgtych uchwat i protokotem, potwierdzajto podpisem na oryginatach dokumentow.

10.Materialy Igdace przedmiotem obrad (opracowania tematyczne, plasprawozdania,
informacje, wnioski i uzasadnienia) oraz lista amci, powinny by zahczone do protokotu.

11.Ksiege uchwat i protokotéw Zargdu prowadzi i przechowuje Biuro Zadu.

§7

1. Uchwat Zaradu wymagaj te wszystkie sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zdrzwraca si do
Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia.

2. Uchwaly Zaradu wymagaj takze sprawy przekraczgje zakres zwyktego zadu, do ktorych
naleza w szczegolngci:

1) przyjecie Regulaminu Zaegdu i zmian do niego,

2) przyjecie Regulaminu Organizacyjnego Spoiki i zmian degoi

3) przyjecie Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy, Regulamiftacy, Regulaminu
Wynagrodzé, zmian do nich i ich wypowiedzenie,

4) przyjecie planu finansowego Spotki,

5) przyjecie strategii Spotki,

6) ustalanie buzetu na dany rok,

7) wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia i ustalggge poradku obrad,

8) wnioski kierowane do Walnego Zgromadzenia w tym osek o podziat zysku albo
pokrycie strat,

9) przyjecie sprawozdania Zaxdu z dziatalnéci Spétki za dany rok obrotowy,

10)przyjecie sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy,

11)powotanie prokurenta,

12)dokonanie czynriei prawnej powodujcej zaciagniecie w imieniu Spotki zobowzania
lub rozporadzenie prawem o waroi przekraczajcej rownowarté¢ 3% kapitatu
zakladowego Spotki aktualnego na dzppdejmowania uchwaty,

13)decyzja o podpisaniu umowy konsorcjum,

14)decyzja o likwidacjérodka lubsrodkéw trwatych,

15) inne sprawy, o ile Zaazl uzna za uzasadnione rozpatrzenie ich w tym trybie

3. Czionkowie Zarzdu, w tym Prezes Zagdu, prowadz indywidualnie sprawy Spoiki nie
przekraczajce zwyktych czynngci Zarzadu w ramach podziatu zaglgpomidzy cztonkami
Zarzadu i ponosz za nie odpowiedzialrso.

4. Uchwaty Zaradu wymaga dokonanie czyrém, jezeli ktorykolwiek z Czionkow Zargu
sprzeciwi st jej dokonaniu na pmie, chociaby nie przekraczata ona zakresu zwyktego
zaradu.

5. Na wniosek kadego cztonka Zawdlu, w tym Prezesa Zajdu, ka&da sprawa mie by
rozpatrywana w drodze uchwaty.
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VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
88

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamirngsastosowanie majpostanowienia
Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spotki oraz amgbowazujacych przepisow prawa.

2. Niniejszy Regulamin Zaedu zostat przyjty uchwah Zarzdu nr 1/10/2009 z dnia 20
pazdziernika 2009 roku i wchodzi wycie z dniem zatwierdzenia przez Radadzorca Spotki.

*Zmiany dokonane uchwahr 3 Rady Nadzorczej z dnia 2&gaiernika 2009 roku
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