CN CENTRUM NOWOCZESNYSCH TECHNOLOGIH
SPOLKA AKCYJINR

Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr [....] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia CNT S.A. z dnia 9 czerwca 2020 roku

POLITYKA WYNAGRODZEN CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
CENTRUM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGII S.A.

§1

Cel polityki i podstawa prawna
Polityka Wynagrodzei, zwana dalej ,,Politykg”, zostala sporzadzona w oparciu o przepisy zawarte
w Ustawie o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spélkach publicznych.
Polityka okresla podstawowe zasady ustalania, naliczania i wyplacania wynagrodzen dla Czlonkéw Zarzadu
oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej Centrum Nowoczesnych Technologii S.A., zwana dalej ,,CNT” lub
»opotka”.
Zostala sporzadzona w celu ustalenia transparentnych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu CNT S.A.
i Czlonkéw Rady Nadzorczej CNT S.A. ulatwiajgcych realizacj¢ strategii biznesowej, dlugoterminowych
interesOw oraz zapewnienia stabilno$ci funkcjonowania Spo6iki i jej rozwoju.
Strategia biznesowa Spélki jest oparta na:
realizacji rentownych projektéw biznesowych w obszarach aktywnosci Spétki;
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aktywnym poszukiwaniu szans i okazji biznesowych w nowych obszarach biznesu;
wzroscie wartosci Spotki;
zarzadzaniu kapitatem, kadra i potencjalem Spétki w celu osiagnigcia zysku;
efektywnym zarzadzaniu $rodkami pieni¢znymi na poziomie Grupy Kapitalowej i utrzymywaniu
plynnoéci finansowej;
f. $wiadczeniu ustug najwyzszej jakosci;
g. ciagglym rozwoju i doskonaleniu organizacji;

h. identyfikowaniu potrzeb i oczekiwan Klientéw.

Dhlugoterminowe interesy Spélki odpowiadaja interesom wszystkich grup jej akcjonariuszy

z uwzglednieniem poszanowania uzasadnionych praw jej pozostalych interesariuszy (pracownikéw,

klientéw, spotecznosci lokalnych, etc.) zidentyfikowanym w perspektywie dlugoterminowe;.

. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spétki na rynku maja sprzyjacé
w szczegllnosci wysokos§€, zasady i struktura wynagrodzen Czionkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady

Nadzorczej z uwzglednieniem aktualnej sytuaciji finansowej Spétki przy ich przyznawaniu.

Polityka wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej powinna wplywac na zwigkszenie

Jjawnosci i przejrzystosci stosunkéw wewngtrznych panujacych w Spélce.

§2
Definicja pojeé
. Deﬁmc_]e pojec uzytych w Polityce wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczei:
Spélka — Centrum Nowoczesnych Technologii S.A. z siedzibg w Sosnowcu;
Zarzad — Zarzad Spéiki;
Rada - Rada Nadzorcza Spoékki;
Komitet — Komitet Audytu powolany przez Rad¢ Nadzorcza Spéiki;
Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki;
Polityka — Polityka wynagrodzefi Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Centrum Nowoczesnych
Technologii S.A.;
g. Segment — w przypadku Zarzadu wieloosobowego to cz¢$¢ struktury Spoékki lub Grupy, nadzorowana
przez jednego z Cztonkéw Zarzadu zgodnie z podzialem zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy

Czlonkami Zarzadu;
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h. Grupa — Grupa Kapitalowa CNT, w sklad ktérej wchodzi Spétka jako jednostka dominujgca oraz
kontrolowane przez Spétke jednostki zalezne;

i. Ustawa — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych;

j. Konflikt intereséw — to konflikt pomigdzy obowigzkiem Czlonka Zarzagdu lub Rady Nadzorczej z tytutu
bezstronnego, obiektywnego i rzetelnego pelnienia funkcji wobec Spéiki a jego prywatnymi interesami,
polegajacy na tym, ze wzgledy ekonomiczne, rodzinne, emocjonaine lub inne interesy Czionka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej jako osoby prywatnej moglyby niewlasciwie wplyna¢ na wykonywanie przez niego
swoich obowiazkéw i zadah wobec Spdiki (konflikt intereséw powstaje, gdy dana osoba ma mozliwo$é
przedlozenia interesu prywatnego nad obowiazki zawodowe).

§3
Wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu CNT S.A.

1. Spoéika przewiduje powierzanie zarzgdzania Spétka na podstawie nastgpujgcych stosunkéw prawnych:

a. stosunku pracy realizowanego na mocy umowy O prac¢ zawieranej na czas nieokreslony
z zachowaniem okresu wypowiedzenia przewidzianego w Kodeksie pracy;

b. zlecenia ustugi zarzadzania Sp6ika (kontrakt menedzerski) zawieranego na czas sprawowania funkcji
Czlonka Zarzadu z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia;

c. powolania do pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu na czas sprawowania funkcji Cztonka Zarzadu.

2. Warunki nawigzywania, rozwigzywania i szczegdly dotyczace danego stosunku prawnego laczacego
Czlonka Zarzadu ze Spoétka leza w kompetencji Rady.

3. Do katalogu $wiadczen przyznawanych Czlonkom Zarzadu naleza:

a. Wynagrodzenie state,
b. Wynagrodzenie zmienne takie jak:
— nagrody;
— wynagrodzenie za osiggnigcie celu (success fee);
— premie;
dodatki.
c. Swiadczenia niepienigzne takie jak:
— dodatkowe ubezpieczenia;
— prawo do korzystania z okreslonego majatku Spélki (np. samochdd, mieszkanie);
— $wiadczenia relokacyjne;
- prawo do korzystania z dodatkowych $wiadczen pozaptacowych (benefity);
— prawo do uczestniczenia na zasadach ogélnych w funkcjonujagcych w Spélce programach
emerytalnych;
— prawo do udziahz w szkoleniach, kursach i innych tego rodzaju przedsigwzigciach majacych na celu
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. Wynagrodzenie stale stanowi obligatoryjne miesi¢gczne wynagrodzenie pieni¢zne, wyplacane za pelione
funkcje w Spolce i przypisany im zakres obowigzkéw, ustalane jest indywidualnie dla poszczegdinych
Czlonkéw Zarzadu przez Rad¢. Rada przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia stalego powinna
uwzglednia¢ zaréwno warunki rynkowe jak i aktualng sytuacje finansowa Spoélki, a takze udziat
wynagrodzenia jako czynnika niezbednego do pozyskania i utrzymania Czlonka Zarzadu w ramach
struktury Spolki i zapewnienia Cztonkowi Zarzadu odpowiedniego poziomu motywacji, z pominigciem
kryteribw zwigzanych z wynikami. Kwota wynagrodzenia miesi¢gcznego jest okre§lana w wysokosci brutto.

5. Wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych dotyczacych wykonania
wynikéw finansowych Spétki lub Spétki i Grupy lub Segmentu lub projektu lub inwestycji lub innych
wyznaczonych celéw, w szczegdlnosci:

— partycypowaniu w osiggnietym zysku brutto Spétki za rok obrotowy;
— realizacja celéw zarzadczych;
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— realizacja planu finansowego;
doprowadzenie do korzystnego dla Spdlki rozstrzygnigcia sporu sadowego lub zawarcia ugody
cywilnoprawnej, ktérej efektem jest poprawa wyniku Spétki lub przyplyw gotéwki;

6. Szczegblowe zasady ustalania, naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego okresla Rada Nadzorcza
w uchwale lub w uchwalonym Regulaminie Wynagradzania Zarzadu.

7. Wynagrodzenie zmienne brutto wyplacane Czlonkowi Zarzadu przez Spétke za dany rok obrotowy nie moze
przekracza¢ 300% (trzysta procent) {acznej kwoty stalego wynagrodzenia brutto powigkszonego o inne
$wiadczenia pieni¢zne i niepienigzne przewidziane dla danego Czlonka Zarzadu za ten rok obrotowy.

8. Rada, przy powolaniu Czlonka Zarzadu oraz na poczatku kazdego roku obrotowego trwajacej kadencji,
ustala w drodze uchwaly wartosci kwotowe uwzgledniajace zalezno$¢ wynagrodzenia zmiennego Czlonka
Zarzadu w odniesieniu do przyjetego Planu finansowego Spétki, w tym podziat zaleznoéci tej czesci
wynagrodzenia od wynikéw finansowych Spélki lub od realizacji innych celéw oraz okre$la metody
weryfikacji stopnia realizacji zatozonych na dany rok celéw powiazanych z realizacja strategii Spétki.

9. Kwoty wynagrodzenia zmiennego sg okres§lane w wysokosci brutto.

10. Czes¢ zmienna wynagrodzenia jest wyplacana po zamknigciu roku obrotowego, za ktory wynagrodzenie to
jest naliczane i wyplacana na podstawie danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych
w sprawozdaniu bieglego rewidenta z badania sprawozdania finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej CNT
za dany rok i zatwierdzonych przez Walne Zgromadzenie Spotki.

11. Zakres i zasady $wiadczen niepieni¢znych przystugujacych Czlonkowi Zarzgdu okresla szczegétowo
uchwata Rady, a w przypadku zawarcia umowy o pracg lub kontraktu menedzerskiego réwniez te
dokumenty.

12. Prezes Zarzadu oraz kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady
z wnioskiem o zmian¢ podstawy prawnej nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasad wynagradzania
Czlonka Zarzadu, w tym réwniez ustalenia innej wartosci czesci stalej oraz czgsci zmiennej wynagrodzenia,
a takze innego zakresu i innej wartosci §wiadczen niepienigznych.

13. W przypadku odwotania Cztonka Zarzadu i rozwigzania umowy o pracg przez Spétke Czionkowi Zarzgdu
moze przystugiwa¢ odprawa w kwocie stanowigcej iloczyn jednomiesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy przepracowany rok, z tym ze laczna wysoko$¢ otrzymanej odprawy nie moze
przekroczy¢ szeSciokrotnosci jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

14, Postanowienia dotyczace odprawy muszg zosta¢ zawarte w uchwale Rady ustalajgcej wynagrodzenie
Czionka Zarzadu, a w przypadku zawarcia umowy o prace lub kontraktu menedzerskiego, takze w tych
dokumentach.

15. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ objeci dodatkowa umowa o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia, na
zasadach wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

16. Okres trwania zakazu konkurencji po ustaniu stosunku pracy nie powinien przekraczaé 12 miesiecy,
a nalezne odszkodowanie wyplacane Czlonkowi Zarzadu przez Spélk¢ nie moze przekraczaé
wynagrodzenia otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed ustaniem zatrudnienia przez okres
odpowiadajacy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji.

§4
Wynagrodzenia Czlonkéw Rady
1. Wynagradzanie Czlonkéw Rady z tytutu sprawowania funkcji w organie nadzorczym jest okre$lone uchwats
Walnego Zgromadzenia.
2. Wynagrodzenie Cztonka Rady z tytulu sprawowania funkcji w organie nadzorczym przyshiguje w formie
stalej, zryczaltowanej miesigcznie kwoty brutto, ustalanej uchwala Walnego Zgromadzenia,
z zastrzezeniem, iz Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady moga otrzymywaé wynagrodzenie
wigksze od innych Czlonkéw Rady, uwzgledniajace dodatkowy naklad pracy z tytulu sprawowanych
funkcji.
3. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady ustalone uchwaly Walnego Zgromadzenia obejmuje réwniez
wynagrodzenie z tytulu pelnienia przez Czlonk6w Rady funkcji w Komitecie.
EEm
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4. Do $wiadczeni dodatkowych przyznawanych Czlonkom Rady Spélki nalezy zwrot kosziéw podrdzy na
posiedzenie Rady, mozliwo$¢ korzystania z narz¢dzi niezbgdnych do wykonywania obowigzk6w Czionka
Rady oraz mozliwo$¢ uczestniczenia we wskazanych przez Spétke szkoleniach, konferencjach, itp.

§5
Programy emerytalno-rentowe, wczesniejszych emerytur i PPK

1. W Spdlce nie obowigzuja zadne dodatkowe programy emerytaino-rentowe i programy wczesniejszych
emerytur niz te wynikajace z obowiazujacych przepisoéw prawa, ktérym podlegaja wszyscy pracownicy
Spoiki, w tym réwniez Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spélce na podstawie umowy o prace.

2. Wdrozenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych (PPK) w Spolce moze nastapi¢ na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa. Z uwagi na ich charakter stanowia one element dodatkowego pakietu
$wiadczen dla pracownikéw, w tym dla Czionkéw Zarzadu zatrudnionych w Spélce na podstawie umowy

O pracg.

§6
Uregulowania dodatkowe oraz warunki pracy i placy pozostalych pracownikéw Spétki

1. Spoika, z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosé i charakter powigzan w Grupie w swojej dziatalnosci
funkcjonuje glownie w oparciu o wykwalifikowana kadr¢ pracownicza, w szczegdlnosci ekspercka,
zatrudniona na podstawie uméw o pracg, czy kontraktéw menadzerskich lub innych kontraktéw
cywilnoprawnych.

2. Wykorzystanie réznych form wspélpracy z kadra pracowniczg umozliwia elastyczny dobdr najlepszej kadry
i szybkie reagowanie na ciggle zmieniajace si¢ otoczenie gospodarcze zwigzane z dostgpnoscia zasobow
pracowniczych.

3. Warunki wspdlpracy z kadrag pracowniczg dostosowane sg do realizowanych zadaf, a wielkosé
wynagrodzenia uzalezniona jest od uzyskiwanych efektéw oraz od wynikéw finansowych i efektow
ekonomicznych osiaganych przez Spétke lub Spétke i Grupe.

§7
Zatwierdzenie Polityki oraz upowaznienie Rady Nadzorczej
do uszczegélowienia elementéw Polityki i odstapienia od jej stosowania

Organem upowaznionym do zatwierdzenia niniejszej Polityki jest Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie zatwierdzajac niniejsza Polityk¢ w drodze uchwaly upowaznia Rad¢ do

uszczegblowienia elementéw Polityki okreslonych w § 3 powyzej, w tym, w szczegdlnosci, w zakresie

ustalania czgsci zmiennej wynagrodzenia pienigznego Czionkéw Zarzadu.

3. Rada moze réwniez zadecydowaé o uszczegSlowieniu niniejszej Polityki, poprzez uchwalenie Regulaminu
Wynagradzania Zarzadu.

4. W sytuacji zagrozenia stabilnosci finansowej Spétki lub braku mozliwos$ci zagwarantowania jej rentownosci
lub wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjatkowego, stanu kleski zywiolowej lub
innych stanéw nadzwyczajnych lub wystapienia nadzwyczajnych zdarzen w istotny spos6b wplywajacych
na funkcjonowanie Spéiki, Rada moze czasowo odstagpi¢ od stosowania Polityki w catosci lub czesci.
Odstgpienie od stosowania Polityki nie moze by¢ uchwalone na okres diuzszy niz rok obrotowy.

§8

Sprawozdania o wynagrodzeniach
1. Rada sporzadza corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych
Czlonkéw Zarzadu i Rady lub naleznych poszczeg6lnym Czilonkom Zarzadu i Rady w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z politykg wynagrodzen.
Rada po raz pierwszy sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja Cztonkowie Rady.
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Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego Czlonka Zarzadu i Rady zawiera
w szczegolnosci:

a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki, o ktérych mowa w art. 90 d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje mi¢dzy tymi skladnikami wynagrodzenia;

b. wyjasnienie sposobu, w jaki calkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta Polityka, w tym w jaki
sposob przyczynia si¢ do osiaggnigcia dlugoterminowych wynikéw Spoiki;

c. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace wynikéw;

d. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spolki oraz S$redniego
wynagrodzenia pracownik6éw tej Spoiki niebedacych czlonkami Zarzadu ani Rady, w okresie co najmniej
pigciu ostatnich lat obrotowych, w ujgciu facznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

e. wysoko§é wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci;

f. liczbg przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym ceng¢ i dat¢ wykonania oraz ich zmiany;

g. informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia;

h. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstgpstw
zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie
elementéw, od ktérych zastosowano odstgpstwa.

Sprawozdanie Rady jest jawne i podlega publikacji na stronie internetowe;j Spotki.

§9

Ustalenie, wdrozenie i realizacja postanowien Polityki
Polityka jako akt prawa wewnetrznego Sp6lki powstata w standardowym dla Spéiki procesie z udzialem
obstugi prawnej, Zarzadu Spoétki wraz z opiniujgcym udziatem Rady.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie Polityki podejmuje Walne Zgromadzenie.
Za wdrozenie Polityki i biezgcy nadz6r nad jej funkcjonowaniem odpowiada Zarzad Spéiki.
Rada na biezaco realizuje ogdlny nadzér nad prawidlowa realizacja Polityki oraz terminowo podejmuje
wymagane Polityka uchwaty.
Rada przygotowujac corocznie sprawozdanie o wynagrodzeniach dokonuje réwnocze$nie kompleksowego
przegladu i weryfikacji postanowien Polityki.
Podmioty realizujagce Polityk¢ badaja na biezgco mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanych
z Polityka, biorgc pod uwage postanowienia dokumentéw prawa wewngtrznego Spélki i zatwierdzonych
przez Zarzad Polityk oraz obowiazujacych przepiséw prawa.
Zapobieganiu wystapienia konfliktu intereséw w zakresie zagadniefi normowanych w Polityce stuzy podziat
kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia przewidziany art. 378 i 392 Kodeksu spélek
handlowych, z uwzglednieniem postanowieri niniejszej Polityki.
Czlonkowie Rady oraz Zarzgdu Spoétki powinni ujawniac na forum tych organéw powstanie lub mozliwo$¢
powstania konfliktu intereséw oraz powstrzymywac¢ si¢ od zabierania glosu i dyskusji nad sprawami, ktére
taki konflikt moga powodowaé.
W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czlonka Zarzadu Ilub Czlonka Rady
prawdopodobiefistwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu intereséw w zakresie zagadnien regulowanych
Polityka, zglasza on swoje uwagi Przewodniczacemu Rady (w przypadku Czlonkow Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzadu (w przypadku Czlonkéw Rady). Powyzsze zgloszenie powinno inicjowaé procedure
zmierzajaca do aktualizacji postanowien Polityki w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu intereséw i prowadzié do wylaczenia si¢ danej osoby od rozstrzygania sprawy,
w ktérej taki konflikt intereséw moze zaistniec.
Ujawnianie powstatych konfliktéw intereséw ma na celu jak najszybsze ich wyeliminowanie w ramach
danego postgpowania, stosunku prawnego lub procedury w celu przejrzystego i zgodnego z prawem
dziatania wszystkich organéw Spotki.

BEN

EPORKA HOTOWANA WA

NIP: 644-001-18-38, 41-200 Sosnowiec ul. Partyzantow 11, tel. +48 32 294 40 11 fax +48 32 263 39 07, sekretariat@cnisa.pl, www.cntsa.ol

Kapitat zakdadowy: 34 000 000 21, w tym wplacony: 34 000 000 zt, Sad Rejonowy w Katowicach: KRS 0000143061, Regon: 271122279 Gp% ? ’

/




C N CENTRUM NOWOCZESNYCH TECHNOLOGI
. SPOLKA AKCYINA

11. W przypadku uchwalenia przez Rad¢ Regulaminu Wynagradzania Zarzadu powinien on zawierad
postanowienia nakierowane na unikanie konfliktu intereséw zwiazanych z Polityka, jak rowniez
pozwalajace na rozstrzyganie ewentualnych sporéw wynikajacych z Polityki oraz dotyczace zarzadzania
takimi konfliktami.

12. Rewizja postanowien niniejszej Polityki wynagrodzen nie moze odbywa¢ si¢ rzadziej niz raz na trzy lata.

13. W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz trzy lata od uchwalenia
ostatniej zmiany, Rada zwraca si¢ do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada moze
wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiang Polityki z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Zarzadu.

§10
Obowiazywanie Polityki
1. Postanowienia niniejszej Polityki obowigzuja od dnia przyjecia niniejszej Polityki uchwals Walnego
Zgromadzenia.
2. Polityka nie ma zastosowania do wyplaty Wynagrodzen z tytulu rozwigzania umowy, Wynagrodzen
Zmiennych, do ktérych osoby podlegajace Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.
3. Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest jawna i podlega publikacji na stronie internetowej Sp6iki.
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